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โรงเรียนในความรับผดิชอบ 20 โรงเรียน 

ภาคกลาง 
มีจํานวน 9 โรงเรียน  

1) โรงเรียนศรีวชัิยวทิยา 

2) โรงเรียนสัตยาไสย 

3) โรงเรียนบ้านคลองโยง  

4) โรงเรียนเตรียมอุดมพฒันาการ  

5) โรงเรียนนวมินทราชินูทศิ หอวงั 

6) โรงเรียนสตรีนนทบุรีบางใหญ่  

7) โรงเรียนท่าหลวงวทิยา  

8) โรงเรียนบ้านวงัตาอนิทร์  

9) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 



โรงเรียนในความรับผดิชอบ 20 โรงเรียน 

ภาคตะวนัออก 
มีจํานวน 11 โรงเรียน  

1) โรงเรียนสตรีมารดาพทิกัษ์  

2) โรงเรียนลาซาลจันทบุรี 

3) โรงเรียนมกุฏเมืองราชวิทยาลัย 

4)  โรงเรียนแมรี่อิมมาคูเลตคอนเวนต  

5) โรงเรียนคลองก่ิวยิ่งวิทยา   

6) โรงเรียนมารีวิทยาศรีมโหสถ 

7)  โรงเรียนมารีวิทยา 

8) โรงเรียนยอแซฟวิทยา  

9) โรงเรียนบุญสม 

10) โรงเรียนลัมแบรตพิชญาลัย   

11) โรงเรียนชุมชนบานคลองพลู 

มโีรงเรียนเพิม่เติม 2 โรงเรียน 

1. โรงเรียนสว่างศรัทราธรรม 

2. โรงเรียนชํานาญสามคัควีทิยา 



การดําเนินงานขับเคลื่อน 

1. กระบวนการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษา 

         1.1) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูแกนนําโรงเรียนใน

เครือขายภาคกลาง ณ โรงแรม เอสดีอเวนิว กรุงเทพฯ 

         1.2) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูแกนนําโรงเรียนใน

เครือขายภาคตะวันออก ณ โรงแรมริเวอรไซด กรุงเทพฯ 



การดําเนินงานขับเคลื่อน (ตอ) 

3. เยี่ยมติดตามผลการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนใน

พื้นท่ีรับผิดชอบเพื่อประเมินศักยภาพโรงเรียนและหนุนเสริมองคความรู

ใหเปนศูนยเรียนรูฯ  

4. การศึกษาดูงานของโรงเรียนเครือขาย ในการประเมินเปนศูนยการเรียนรู

ฯ ของโรงเรียนศรีวิชัยวิทยา จ.นครปฐม 

5. รวมเปนวิทยากรสรางความเขาใจกับครูแกนนํา และครูท้ังโรงเรียน เพื่อ

ขับเคล่ือน ปศพพ. ในโรงเรียน 



เงื่อนไขการพิจารณาระดับความพรอมของโรงเรียน 

1. การบริหาร  (ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ)  

2. ครูแกนนําในกลุมสาระตางๆ 

3. โรงเรียนมีการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

เพ่ือขับเคลื่อน ปศพพ.ในโรงเรียน 



ปจจัยความสําเร็จของการขบัเคล่ือน 

1. ความเปนกัลยาณมิตรของทุกคนที่เปนพ่ีเลี้ยง 

2. การออกแบบการทํางานอยางเปนข้ันตอน ทุมเท ของทีมพ่ีเลี้ยง 

3. คํานึงถึงศักยภาพ ความเหมาะสม และบริบทของโรงเรียน 

4. การสื่อสารระหวางกันอยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

5. กระตุน หนุนเสริม ใหเกิดครูแกนนําทุกกลุมสาระ 

6. การมีรวมสวนของผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอ่ืนที่

เกี่ยวของ 



สรุปกลุมโรงเรียนที่รับผิดชอบ 

1. โรงเรียนทีเ่ป็นศูนย์ ปศพพ. เดมิอยู่แล้ว 2 โรงเรียน 

• โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ 

• โรงเรียนลาซาล(มารดาพิทักษ) 

2. โรงเรียนทีเ่ป็นศูนย์ ปศพพ. ใหม่เพิม่เตมิ 2 โรงเรียน 

• โรงเรียนสัตยาไส 

• โรงเรียนศรีวิชัย 



แผนการดาํเนินงาน ระยะต่อไป  

(เดอืน พ.ค. - ธ.ค. 55) 
1. จัดการฝกอบรมการออกแบบหนวยการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

เพื่อขับเคล่ือน ปศพพ. ในโรงเรียน 

2. การนิเทศ เยี่ยมโรงเรียนเครือขาย เพื่อติดตามความกาวหนาและหนุน

เสริมการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีความพรอมในการขับเคล่ือน 

3. เสนอโรงเรียนในความรับผิดชอบท่ีมีความพรอมกับโครงการฯ เพื่อรับ

ประเมินการเปนศูนย ปศพพ. 

4. รายงานความกาวหนาบนเว็บไซต 



ยุทธศาสตรการขับเคลื่อน ปศพพ. 

ของภาคกลางและภาคตะวังออกในระยะตอไป 

• เน้นมีส่วนร่วมของโรงเรียนทีเ่ป็นศูนย์ ปศพพ. เป็นพีเ่ลีย้งดูแล

โรงเรียนเครือข่ายในพืน้ที ่เพือ่หนุนเสริมหรือช่วยเหลอืกลุ่มของ

โรงเรียนเครือข่ายใกล้เคยีง ดงันี ้

1.  กลุมโรงเรียนใน จ.ลพบุรี จํานวน 4 โรงเรียน  ใหโรงเรียนสัตยา

ไส เปนโรงเรียนพ่ีเลี้ยง 

2. กลุมโรงเรียนใน จ.นครปฐม และ จ.นนทบุรี จํานวน 5 โรงเรียน 

ใหโรงเรียนศรีวิชัยเปนพ่ีเลี้ยง 



ยุทธศาสตรการขับเคลื่อน ปศพพ. 

ของภาคกลางและภาคตะวังออกในระยะตอไป (ตอ) 

3. กลุมโรงเรียนของรัฐในภาคตะวันออก คือ จ.ระยอง จ.ชลบุรี 

และ จ. ฉะเชิงเทรา จํานวน 4 โรงเรียน ใหชวยเหลือซึ่งกันและ

กันทั้งหมด 

4. กลุมโรงเรียนเอกชนภาคตะวันออก จํานวน 7 โรงเรียน ให

โรงเรียนสตรีมารดาพิทักษ และโรงเรียนลาซาล(มารดาพิทักษ)

เปนพ่ีเลี้ยง 



True success is not in the learning, but in 
its application to the benefit of 

mankind 
ความสําเร็จท่ีแทจริง 

อยูท่ีการนําความรูไปประยุกตใช  
เพื่อประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาติ 
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